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CEO からの挨拶 行動規範の枠組み 

 

 
私たちの日々の行動は、常に社会倫理に則った

ものでなければなりません。 
 

当社の倫理原則は行動規範に定められており、

当社のすべての事業活動とお互いへの接し方の

支柱となっています。 

 

この行動規範は私達が個人として、また地域社

会の中の一員としてどう行動するかの基盤となる

ものです。 
 

当社の持続的な成功は、これらの原則に則って

常に正しい行動をとるよう努めることにかかって

います。 

 

 
 

 

 

 

 
Jakob Sigurdsson 

CEO, Victrex plc 

当社の行動規範は、私達が行うすべての活動の倫理的基盤となるも

のです。 
 

この行動規範は、「行動基準（Conduct）」 「個人の尊重（People）」 

「サステナビリティ（Sustainability）」の三項目から構成されています。 

また、Behaviours & Values は行動規範に則って当社のストラテジー

を遂行するための指針となっています。 
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DOING THE RIGHT THING 

行動基準 
 

• オープンかつ誠実である 

 

• すべての関連法規を遵守する 

 
• 不正競争活動、贈収賄、汚職に関

わらない 

 

• 企業情報および機密情報を保護

する 

 

• 私たちは社員ならびに第三者

の個人情報を保護します。 

 

• コーポレート・ガバナンスの優良基

準に従い、市場規制に背かない 

 

 

 
当社の行動基準には以下の方針が含まれます: 

 

 

• 不正行為 

• 利害対立 

• 反奴隷＆人身売買 

• 紛争鉱物 

• 輸出＆制裁処置 

• 贈賄＆汚職、金融犯罪防止 

• 競争および独占禁止 

• データ保護 

• 情報セキュリティー 

• 株式売買に関する規範 
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DOING THE RIGHT THING 

個人の尊重 
 

 

• 公正にかつ敬意をもって人に接し、

お互いに責任を持つ 

 

• 差別をしない 

 

• 安全かつ健全な職場を提供し、当

社の業務活動が従業員や一般社

会、環境に害を与えないことを確実

にする 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
個人の尊重に関する方針には以下が含まれます: 

 

• 内部通報 

 

• 懲戒＆処分不満 

 

• 多様性＆機会均等 

• 安全・衛生・環境 
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DOING THE RIGHT THING 

サステナビリティ 
 

 

 

• 持続可能なポリマーソリューション

を提供する 

 

• 事業活動の環境への影響を最小限

に抑える努力をする 

 

• 地域社会の福祉に貢献する 

 
• 次世代にインスピレーションを与え

ることを目指す 

 

 

 

 

 

 

 

サステナビリティに関する方針には

以下が含まれます: 

 

• サステナビリティ 
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詳細について 

 
当社のすべての従業員、幹部、取締役は、行動

規範とそれを支える各方針を自覚し、遵守しな

ければなりません。行動規範への違反は、懲戒

処分につながります。毎年、参加必須の啓発研

修による再認定が行われます。 

 

当社従業員は、V-net の「Policies」ページの 

「Code of Conduct」セクションで行動規範の全

文を読むことができます。各項目が自分の職務

にどう関わるか不明な場合は、上司と話し合うこ

とが推奨されます。 

 

 

外部関係者は、当社ウェブサイト 

 

www.victrexplc.com 

で詳細をご覧いただけます。 

通報する 

 
この行動規範やそれを支える各方針が守られていないと

いう懸念がある場合には、“正しい行動”を取って通報し

てください。 

内部通報に関する方針の中に、通報の仕方の詳細が記

載されています。 

http://www.victrexplc.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

間違った行動をするための

正しい方法はありません。 
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